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"PAVUCINA:

SKOLNIi VZDELAVACi PROGRAM CVC Hustopece

Skolni vzdélavaci program Centra volného ¢asu Hustopece, pfispévkové organizace (CVC Hustopece) je vydan
feditelem Skolského zafizeni na zakladé zakona 561/2004 Sh., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, odborném,
vys$im a jiném vzdélavani (dale jen skolsky zakon) v navaznosti na vyhlasku ¢. 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani.
Tento Skolni vzdélavaci program (déle jen SVP) vydava feditel pro viechna mista poskytovaného vzdélavani v ramci
¢innosti Skolského zafizeni. Tento program uUzce souvisi s celoro€nim pracovnim planem a jednotlivymi specifickymi

plany.
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1. Identifikacni Gidaje zafizeni

nazev: Centrum volného ¢asu Hustopece, pfispévkova organizace
sidlo: 693 01 Hustopete, Safafikova 1017/40

identifikacni cislo: 671 000 560

statutarni zastupce: reditel Petr Fridrich, Mgr.

zfizovatel: mésto Hustopece

Adresa zfizovatele: 693 17 Hustopece, Dukelské nam. 2/2

e-mail: pavucina@volny-cas.cz

web: www.volny-cas.cz

telefon: 774 095 524

Platnost dokumentu: 1.2.2020


http://www.volny-cas.cz/

2. Charakteristika zarizeni

Centrum volného ¢asu Hustopecde je podle Skolského zakona Skolskym zafizeni, které poskytuje sluzby a
vzdélavani, zajistuje vychovné, vzdélavaci, zajmové, rekreacni, osvétové cinnosti pro Zaky, studenty, pedagogické
pracovniky, pfipadné i pro dalsi osoby. CVC naplfiuje volny €as déti, 74kdl nebo student(l a snaZi se o efektivni vyuZiti
volného casu Siroké verejnosti.

Centrum volného ¢asu Hustopece se podili na zajisténi volného ¢asu obcanl Hustopedi a okoli. Poskytuje
sluzby a vzdélavani, které dopliuji nebo podporuji vzdélavani ve Skolach, porada kulturni a spoleéenské akce pro
verejnost. Ke své cinnosti vyuzivda budovu spolu s aredlem, ktery k budové patfi, tyto jsou majetkem Mésta
Hustopecde, sidlo je na ul. Safafikova 40. CVC svoji ¢innost vykonava také na zakladnich a stfednich $koldch
v Hustopecich, Velkych Némcicich, Kfepicich a Dolnich Véstonicich. Dale v prostorach Sportovniho zafizeni mésta
Hustopece a v ostatnich budovach, které provozuje nase organizace.

Nadale chceme rozvijet, zkvalitiovat svoji ¢innost a spolupracovat pfi organizovani volného ¢asu se vsemi
organizacemi, které se na uvedené c¢innosti podileji. Pro nevyhranéné zdjemce chceme nabizet moznost spontanné
vyuZivat prostory CVC. Jednou z nasich &innosti je i podpora rodi¢tl a déti, ktefi navitévuji matefské centrum Cipisek,
je pro tuto kategorii zajistovana pravidelna i pfileZitostna Cinnost, Géastni se taborové cinnosti. Nase centrum
volného casu zaradilo do svého vzdélavaciho cile environmentdlni vychovu. K ni bude vyuZivana budova, a hlavné
prilehly aredl, do kterého budou postupné doplfiované a dobudovdvané prvky k této vychové uréené, jako jsou
zahony na péstovani zeleniny a bylinek nebo pec na chleba.

Poslanim CVC Hustopete je nejen poskytovat zajmové vzdélavani, ale také ucastnit se, organizovat, zajisfovat,
spoluorganizovat spolecenské déni v Hustopecich i okoli a touto cinnosti podporovat a rozvijet dobré jméno
Skolského zafizeni. Dlouhodobé cile vychazeji predevsim z dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci
soustavy MSMT a zdlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy v Jihomoravském kraji.
K dlouhodobym cilim CVC Hustopeée patii zejména snaha o ziskani finanénich zdroji z rGznych operacnich
program( a podpora spoluprace s méstem, Skolami a ostatnimi neziskovymi organizacemi ve mésté a okoli.
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3. Konkrétni cile vzdélavani

Cil je nezbytnym predpokladem kazdého pedagogického plisobeni. Pomaha ndm usnadnovat volbu efektivnich
pedagogickych prostifedkl, vybér konkrétnich Cinnosti, ma velky vliv na formovani personalnich, materiadlnich a
dalsich podminek vychovy a vzdélavani. Zakladnim kratkodobym cilem zdjmového vzdélavani je rozvoj klicovych
kompetenci, které Ize souhrnné definovat: ,Umim aktivné a smysluplné naplfiovat svij volny cas a rozvijet tak dale
svlj zajem a nadani”.

Kratkodobé cile — konkrétné jsou rozpracovany v planu ¢innosti na pfislusny Skolni rok a v planech jednotlivych
zajmovych utvard.

Ucastnik zajmového vzdélavani si tak v rznych formdach ¢innosti vytvaFi klicové kompetence, jako napf.: rozvijet
schopnost aktivniho vyuZiti volného Casu, rozvijet své zajmy a zaliby, umét vhodné relaxovat, vybrat si pfimérené
aktivity, umét fici ne na nevhodné aktivity, rozvijet své naddni, odbornost, vlohy, talent, ¢imz si zvysSuje zdravé
sebevédomi a vytvari ndvyky pro udrieni zdravého Zivotniho stylu.

Kompetence k uceni: jazykové vzdélavani, zapojeni kreativity déti, mladeZe (pfedevsim v zajmovych Utvarech AJ).
Kompetence k Feseni problémi: Ucastnici se u¢i pozndvat situace, hledat své misto v kolektivu, resit konflikty a
zdoldvat problémy, cilem je naudit ucastniky prosocionalnimu chovani (ve vSech nasich ¢innostech, zajmovych
Utvarech).

Kompetence komunikativni: zde se jedna predevsim o jednani s vrstevniky, s dospélymi a zvlddnuti spriavné
argumentace. Cilem je naucit se zapojovat do diskuse, obhajovat svij nazor, naucit se vyjadrovat své myslenky,
naucit mladé lidi komunikovat a fesit konflikty — adekvatné se chovat a reagovat spravné na nejriznéjsi podnéty
z okoli, umét pfrijimat kritiku a sebekriticky vystupovat (ve vSech nasich ¢innostech, zajmovych Utvarech).
Kompetence socidlni a persondlni: zakladem je zvladnuti tymové prace, najit si své postaveni v tymu, kolektivu a
uvédomit si dlleZitost spolecné prace, naucit se obhdjit své nazory a navrhy ve skupiné (ve vSech nasich ¢innostech,
zajmovych Utvarech).

Obcanské kompetence: cilem je osvojit si hodnoty a normy demokratické spole¢nosti— rozvijet socidlni dovednosti a
orientovat se v socidlnich vztazich, uvédomovat si své chovani vici sobé i svému okoli, pfipadné nést veskeré



nasledky, respektovat presvédceni druhych lidi, vaZit si jich, chranit a ocefiovat nase kulturni i historické dédictvi,
chapat ekologické souvislosti a environmentalni problémy (ve vsech nasich ¢innostech, zadjmovych Utvarech).
Kompetence pracovni: cilem je vytvaret u déti a mladeZe spravné pracovni navyky, pouZivat bezpecné nejen
materialy, nastroje a vybaveni, ale uvédomovat si i vysledky své pracovni ¢innosti, vyuzivat tyto znalosti a zkuSenosti
pro svij dalsi rozvoj, pracovat kreativné a samostatné. U&astniky ZV vedeme k objektivnimu sebehodnoceni a
posouzeni s redlnymi moznostmi pfi profesni orientaci. Volny cas ale predevsim slouZi k relaxaci a kompenzaci
pracovni zatéZe (ve vSech nasich ¢innostech, zajmovych Utvarech).

4. Délka a casovy plan vzdélavani

Délka a casovy plan vzdélavani je dan predevsim jeho formami. S ohledem na charakter cinnosti je plan
¢innosti v nasem zafizeni dan planem prace na pfislu$ny $kolni rok, proto je v kazdém $kolnim roce ptilohou SVP
aktualni plan.

Zdjmovad cinnost pravidelna:
zpravidla od prvniho tydne mésice fijna do konce mésice kvétna bézného skolniho roku
(viz pfiloha — rozvrh krouzk(). Vyucovaci hodina trva 60 minut.
Zdjmovad cinnost prileZitostnd a prdazdninové aktivity:
celoro¢né (viz mésicni plany a nabidka tabord na prislusny skolni rok).
Odbornd, osvétovd cinnost a spontdnni aktivity:
celoro¢né. Vyjimkou je obdobi hlavnich Skolnich prazdnin (Cervenec, srpen), kdy z dlivodu konani tabor(
mUze byt tato ¢innost omezena.

5. Formy vzdélavani

Formy vzdélavani jsou ddny vyhlaskou 74/2005 Sb. o zajmovém vzdéldvani. CVC Hustopeée uskutediiuje pfi
poskytovani zajmového vzdélavani vsechny formy vzdélavani, které jsou dany vyhlaskou:

® pravidelnd vychovna, vzdélavaci a zajmova Cinnost (krouzky, kurzy, kluby)

e prileZitostnd vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematicka rekreacni ¢innost nespojena s pobytem mimo misto, kde
pravnickd osoba vykonava cinnost Skolského zafizeni pro zdjmové vzdélavani (tanecni a divadelni prehlidky,
vystoupeni, akce pro verejnost, sportovni soutéze)

e tdborovd ¢innost a dalsi ¢innosti spojené s pobytem jak v mistech, kde CVC vykonava &innost $kolského zafizenti,
tak i mimo tato mista (tabory, vikendové akce, soustfedéni)

® osvétovd Cinnost (Skoleni, seminare, vyukové programy, poskytovani informaci)

e individudlni praci, zejména vytvarenim podminek pro rozvoj nadani talentovanych déti

e spontdnni aktivity (vyuZiti prostor, pQjcovna, ¢ajovna, verejny internet)

e dalsi jiné neuvedené formy

6. Obsah zajmového vzdélavani

Obsah zajmového vzdélavani vychazi z principu rozvoje klicovych kompetenci. Ve Skolskych zafizenich pro
zajmové vzdélavani neni zavazné stanovena struktura tohoto vzdélavéani. Skolsky zdkon pouze vymezuje obsah
zajmového vzdélavani jako naplnéni volného casu zdjmovou cinnosti se zamérenim na rlGzné oblasti. Obsah
zajmového vzdélavani piedstavuje konkrétni podobu rozpracované formy zajmového vzdélavani. CVC Hustopece ma
konkrétni podobu rozpracovanou do nize uvedenych oblasti (obor() — viz pfiloha.

1. oblast pohybova, sportovni

2. oblast vytvarna a esteticka

3. oblast hudebni a vzdélavaci

4. oblast pfirodovédné (environmentalni)
5. ostatni



Obsah zajmového vzdélavani ve viech jeho formdach koresponduje se zakladnim principem otevienosti, je
postaven tak, aby umoznil jejich realizaci s pfihlédnutim k véku, individualnim moznostem, zajmim a potfebam
vsech ucastnik(. Ucastnici ziskavaji nejen znalosti a dovednosti, ale jsou vedeni k jejich vyuZiti v praxi.

Hlavni teze environmentalni vychovy v ramci CVC Hustopede:

e QOrganizace ukazuje jak s Uctou a Setrné vnimat pfirodu, tfidit a minimalizovat odpad.
e Je inspiraci pro Sirokou vefejnost a také je ve vztahu k pfirodé prostfedim vychovnym, vzdélavacim, objevnym
a uzdravujicim.

Zahrada slouZi détem i dospélym. Uci, Ze pfiroda je lékem, informace o ni Iékdrnou prostfednictvim krouzki,
seminarl a akci.

Tato vize se vztahuje k pravidelné Cinnosti, pokud je v krouzcich moZnost ji naplfiovat, nepravidelné ¢innosti,
jako jsou akce pro Sirokou verejnost, vyukové programy a tabory, ale zahrnuje i béZznou provozni ¢innost celé
organizace.

Déti i navstévnici v prabéhu roku v krouzcich vyuZzivaji aredl zahrady, terasu a blizké okoli. Tfidime odpad a
uklizime s ohledem na Zivotni prostfedi. Budujeme kvalitni zdzemi a ptirodni zahradu.

7. Podminky pro pfijeti uchazecu, prabéh a ukoncovani vzdélavani

Do zvoleného typu a formy zajmového vzdélavani je prijat ucastnik (dité, zak, student, pedagogicky pracovnik,
popfipadé dalii osoba, a to bez ohledu na misto jeho trvalého pobytu). U&ast na €innosti a aktivitdich CVC je zaloZena
na dobrovolnosti.

PFijimani Gcastnikd:

Prijimani Gcastnik( k ¢innosti je obvykle vymezeno vékem, kapacitou jednotlivych aktivit a splnénim podminek
stanovenych CVC pro pfijeti. K pfijeti je mozné se hlasit bud pisemné, osobné nebo elektronicky prostfednictvim
elektronické prihlasky. Na zakladé podepsané, odevzdané prihlasky a zaplaceni Uplaty za zajmové vzdélavani je
Ucastnik v pripadé volné kapacity a splnéni danych podminek (napf. vék ucastnika) zarazen do daného typu
zajmového vzdélavani. Na ucastniky se vztahuji veSkerd prdva a povinnosti Ucastnika zajmového vzdélavani, jsou
povinni dodrzovat Vnitini fad CVC Hustopece a dal$i nafizeni a smérnice, které vydalo $kolské zafizeni. Tyto
podminky pfijeti jsou urceny predevSim pro pravidelnou (krouzky), tdborovou a pobytovou formu zdjmového
vzdélavani.

U dalSich forem vzdélavani:

e prilezitostné aktivity: zpravidla bez prihlasky, nékdy je stanoveno vstupné i pfispévek

e odborné a osvétové programy: zpravidla ohlaseni Ucasti, seznam ucastnikl s podpisem odpovédné osoby,

Ucastnicky poplatek
e spontanni aktivity: jde vidy o ¢innost bez pfihlasky.

Pribéh zajmového vzdélavani:

’ .

Priib&h zajmového vzdélavani je dan ¢asovym planem vzd&lavani a fidi se vnitfnim Fadem CVC Hustopece.

z

Ukonceni zajmového vzdélavani:

Zajmové vzdélavani je ukonéeno uplynutim sjednané doby vzdéldvani. CVC Hustopede nevydava doklad o
ukonéeni zajmového vzdélavani.

Predcasné ukonceni vzdéldvani: Pri predCasném ukonceni zajmového vzdélavani ze strany Ucastnika mize byt
pomérna c¢ast jiz uhrazené uplaty navracena, pokud pisemné doloZi dlvod svého rozhodnuti (zdravotni dlivody,
zména bydlisté). K predéasnému ukonéeni vzdélavani mizZe byt ukonéeno také ze strany CVC Hustopede pfi
zavazném poruseni vnitiniho Fadu, pravidel jednotlivych &innosti, ohroZeni zdravi a Zivota. V takovém pfipadé CVC
neodkladné informuje zdkonného zastupce uclastnika zajmového vzdélani o dlvodech pred¢asného ukonceni
dochazky.



8. Podminky pro vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Podminky pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vychazi z novely skolského zakona (zakon
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy3sim odborném a jiném vzdélavani ¢. 561/2004 Sb.) ¢. 82/2015 Sb. a vyhlasky
€. 27/2016 Sh.

CVC Hustopele vychazi pfi zajmovém vzdéldvani z individudlnich potfeb kaZdého Ulastnika zajmového
vzdélavani a respektuje specifika, kterd mohou ovliviovat jeho uUcast na aktivitdch zdjmového vzdélavani.
Podporujeme inkluzivni vzdélavani.

Pfi vytvafeni podminek pro vzdélavani 74k se specidlnimi vzdélavacimi potfebami spolupracuje CVC
Hustopede s mistnimi MS, ZS a také PS, kterd md sidlo na ulici Safafikova a také s Diakonii CCE — Socidlné
terapeutické centrum Radost. V oblasti materidlni jsou prostory pfizemi zafizeni dostupné znevyhodnénym zakim.

9. Popis materidlnich, persondlnich a ekonomickych podminek

Zajmové vzdélavani se uskutecnuje v odpovidajicich podminkach v souladu s obecné platnymi predpisy a
normami, vzdélavacimi potfebami klientl a potfebami pro ¢innost pedagogt.

Materidlni a prostorové podminky

CcVC Hustopede zajistuje svoji ¢innost v budové na ul. Safafikova 40. Budova a pfilehlé prostory na ul.
Safatikova jsou majetkem Mésta Hustopece svéfenym do spravy CVC Hustopece. Od 1. 10. 2017 — 30. 6. 2019 doslo
ke kompletni piestavbé budovy CVC. Sou&asti nové budovy jsou prostory uréené pro zajmové vzdélavani (tane¢ni sal,
vytvarna dilna, keramicka dilna, hudebna, jidelna) a prostory pro pracovniky a technicky material (sklad materialu,
technickd mistnost, dilna, kancelare). Soucasti tohoto aredlu jsou dale doCasné stavby — stdje pro koné a klubovna
skautll, garadze, détské hristé, asfaltovy skatepark, ohnisté a ohrada. Nékteré z nasich cinnosti poskytujeme také
v prostorach Méstské knihovny (Centra celoZivotniho vzdélavani) na adrese: Nadrazni 20, Hustopece a prostorach M-
klubu na ulici Herbenova 4 v Hustopecich. Obé tyto budovy jsou majetkem mésta Hustopece a jsou svéfeny do
spravy CVC Hustopece.

Pronajaté prostory — predevsim télocviény vyuzivdme ke sportovni ¢innosti. Jednd se o ZS N&drazni, Z8
Komenského, SOU a SOS Hustopete, Télocviéna Gymnazia T. G. Masaryka a méstskou sportovni halu.
Veskeré prostory odpovidaji bezpecnostnim a hygienickym predpistm.

Vyzdoba prostor je obménovana dle rocnich obdobi, prostory jsou Cisté a Cistitelné.

Persondlni podminky
Zajmové vzdélavani zabezpeduji kvalifikovani interni pracovnici, pfipadné interni pracovnici, ktefi si pfislusSnou

kvalifikaci doplfiuji. Externi pracovnici jsou zaméstnani na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér.
Pedagogicky sbor je schopen tymové préce, pracovnici spolupracuji a vzajemné si pomahaji. CVC Hustopece ma 5
internich pedagogickych pracovnikl, 3 spravni zaméstnance a 1 $kolniho asistenta, ktery je hrazen v rdmci OP VV
Sablony II. a kazdy rok priblizné 35 externich pracovnikd, ktefi zajistuji pravidelnou vychovné vzdélavaci ¢innost.
Nasim cilem je udrzZet stabilizaci kolektivu a udrzitelnost poctu pracovnik.
Pozadavky na pedagogického pracovnika

e mad odpovidajici pedagogické vzdélani

e je schopen tymové spoluprace

e ma manazerské schopnosti, umi zorganizovat a pfipravit rlizné aktivity, akce

¢ zna metodiku vedeni zajmovych ¢innosti, je kreativni, empaticky, dbd o svij profesni rozvoj

e znd a umi aplikovat pedagogické zdsady vychovy mimo vyucovani a psychologické zasady

e volnocdasovych aktivit

e ovlada bezpecnostni predpisy pro praci s Ucastniky ¢innosti a také je disledné dodrzuje



Popis ekonomickych podminek

Zdroje financovdni: ptispévek ze statniho rozpoctu, zfizovatele, granty, vlastni zdroje, doplrfikova ¢innost
Zpusob financovani jednotlivych aktivit:

e zajmové vzdélavani: z prispévku Ucastnika, z pfispévku mésta

e akce: z pfispévku mésta, z doplrikové ¢innosti, z dar(i a grantu

e prostiredky vramci Ministerstva Skolstvi, mladeZze a télovychovy jako poskytovatel dotace z Operacniho

programu Vyzkum, vyvoj, vzdélavani v ramci Vyzvy Sablony I1.

Stanoveni Uplaty za zadjmové vzdélavani — viz vnitfni smérnice CVC.
Materialni vybaveni — viz aktualni inventurni soupisy.

10. Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Hlavnim cilem a Ukolem zaméstnavatele pfi zajistovani BOZP je predchazet rizikdm ohroZujicim Zivoty a zdravi
zaméstnancu, klient a ostatnich osob. Je nutné zajistit nejen bezpecnost fyzickou, ale také socidlni a emocionalni.
Cilem nasi prace je zabezpecit provoz zatizeni v pribéhu zajmového vzdélavani tak, aby byla vyvazena télesn3,
dusevni a socialni pohoda ucastnik(l zajmového vzdélavani, coZ je: bezpecné prostredi, vyrazné oznaceni nebezpeci,
dostupnost prostfedkl prvni pomoc, bezpecné pomlcky, prevence rizik, ochrana pred urazy, vhodnd struktura
¢innosti a skladba zaméstnani, vhodny stravovaci a pitny rezim, vytvaret priznivé socidlni klima, respekt k potfebam
jedince atd.

Veskeré predpisy a rady obsahuje dokumentace BOZP a PO CVC Hustopece.

Pravidelnd kontrola BOZP A PO je zajistovana prostfednictvim opravnénych osob provadéjicich kontroly a revize.

11. Zavérecné informace

Skolni vzdélavaci program CVC Hustopeée byl vypracovan ve spolupraci s pedagogickymi pracovniky na zakladé
shromazdéni zdrojd informaci, pfipominek a diskusi. SVP vydava Feditel Centra volného ¢asu Hustopede, pfispévkova
organizace. Dokument je zvefejnén na webovych strankach organizace a v papirové podobé je k nahlédnuti
v kancelafi CVC Hustopece.

SVP je dokument otevieny, tzn., e mliZe byt podle potfeb doplfiovan a aktualizovan.

V Hustopecich dne 20. ledna 2020

Mgr. Petr Fridrich
feditel CVC Hustopece



